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I sindacati degliinfermieri divisi
sulle mance elettorali della Lorenzin

CLAUDIO ANTONELLI a pagina 8

Il fronte degli infermieri si spacca
Sciopero contro I'aumento elettorale

Le sigle Nursing up e Nursind: due giorni di stop il 12 e 13 aprile. Critica anche 1'Ugl. L’assessore alla Sanita
della Lombardia: «I 600 milioni mancanti per il rinnovo contrattuale coperti conisoldi del fondo sanitario»

di CLAUDIO ANTONELLI

M L’'accordo tra
le principali si-
gle sindacalie il
governo ha pro-
dotto la scorsa
settimana lat-
teso aumento di stipendio
per circa 550.000 dipen-
denti del comparto sanita.
In gran parte infermieri,
ma anche tecnici e assisten-
ti. La categoria si & pero gia
spaccata. Ieri le sigle Nur-
sing up e Nursind hanno
annunciato due giornate di
sciopero previste per il
prossimo 12 e 13 aprile. So-
stanzialmente i due sinda-
cati che godono di un di-
screto seguito soprattutto
tra gli infermieri non han-
no ato la preintesa. Tra
imotivi del dissenso, il livel-
lamento verso il basso delle
retribuzioni e il mancato
riconoscimento della pro-
gressione economica e con-
trattuale per la categoria.
«Andiamo avanti con 48 ore
di sciopero, forti dell’ade-
sione massiccia dei profes-
sionisti sanitari che hanno
provocato lo scorso 23 feb-
braio il blocco delle sale
operatorie degli ospedali e
degli ambulatori nelle
aziende sanitarie di tutta
Italia», ha spie(glato il presi-
dente del sindacato Nur-
sing Up, Antonio De Palma.
«Vogliamo ascoltare il grido
di protesta che si & levato
durante la grande manife-
stazione di piazza Santi
Apostoli, il grido di chi chie-
de riconoscimenti della
propria dignitd professio-
nale che si traduce in una
giusta retribuzione e turni
di lavoro pili umani». An-
che Nursind punta il dito
sul carattere elettorale del-
rintesa. «Chi ha firmato un
contratto che abbiamo defi-

nito politico e preelettora-
le», ha detto a sua volta
Andrea Bottega a quotidia-
nosanita.it, «& riuscito a
scontentare tutti riducendo
la forbice salariale e impo-
nendo una parte normativa
peggiorativa. La dignita de-
gli infermieri non & nego-
ziabile».

A rincarare, interviene
anche il segretario generale
dell’Ugl, Paolo Capone, che
pur non presente al tavolo
delle trattative tiene a sotto-
lineare il differenziale tra
inflazione e aumenti con-
cessi. «Nell’arco degli ulti-
mi dieci anni abbiamo assi-
stito a circa un 10% di incre-
mento inflattivo», prose-
gue, «a fronte del quale il
comparto si & visto ricono-
scere soltanto un 4% di au-
mento. Senza contare cheil
numero dei precari resta al
di sopra di una soglia accet-
tabile e la questione del tur-
nover non sembra certo es-
sere stata risolta. Senza di-
menticare la gestione dei
fondi». 1l riferimento é al
budget stanziato dalla legge
di stabilita 2017 e da quella
2016 insufficiente a coprire
la totalitd degli aumenti
contrattuali, tanto che &
toccato alla Regioni tappare
il buco.

«Anche i lavoratori della
sanita», ha detto al momen-
to della firma Massimo Ga-

, presidente del co-
mitato di settore tra Regio-
ni e sanitd (ed assessore
della Lombardia) avranno a
partire dal primo marzo
2018 un incremento delle
retribuzioni, mediamente
85 euro al mese, Un risulta-
to non scontato. Abbiamo
agito con grande senso di
responsabilitd, nonostante
il mancato incremento di
risorse del fondo sanitario
di quest'anno per questo

scopo. Adesso andiamo
avanti anche per Ia medici-
na convenzionata e la diri-
genza sanitari. Noi gli atti
integrativi li abbiamo gia
sbloceati ed inviati». Par-
lando con La Verita, Gara-
vaglia critica il gioco del
governo che ha costretto le
Regioni a fare una scelta
drastica. Pur sapendo che
I'intero costo per gli au-
menti salariali non era co-
perto, hanno accettato la
chiusura della trattativa in
vista del miliardo aggiunti-
vo previsto per il primo
gennaio 2019. Come dire,
meglio portare a casa subi-
to il risultato e stringere i
denti per qualche mese.
«Per i prossimi dieci mesi»,
spiega Garavaglia, «le Re-
gioni sono costrette a usare
circa 600 milioni del fondo
Ssn per coprire gli aumenti,
una cifra che non potra es-
sere destinata ad altri scopi
sanitari. Abbiamo, pero,
preferito accettare questo
periodo di saerifici per tu-
telare il comparto della sa-
nitd che da troppo tempo
aspettava un pil che legitti-
mo aumento». Dal 2019 il
fondo Ssn ricevera gli ade-
g};ati aumenti. Solo che nel
ttempo, come abbiamo
gid scritto sulle colonne
della Verita, il governo ha
fatto il furbetto mascheran-
do un aumento salariale
con un taglio indiretto delle
restazioni. Bene hanno
fatto comungque le categorie
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ad accettare i legittimi au-
menti, ma appare sempre
piu chiaro che la mossa del
governo e di conseguenza
del ministero della Sanita
guidato da Beatrice Loren-
zin, sia di natura elettorale.
Cosi come con tutte le altre
categorie del pubblico I’ese-
cutivo ha accelerato le trat-
tative per poter distribuire
aumenti in busta paga a
pochi giorni dalle urne.

In questi giorni siamo
stati attaccati pesantemen-
te attaccati dalle categorie

coinvolte per aver scritto
spostare voci di costo da un
medesimo budget significa
rinunciare a qualcosa. Co-
me sostiene uno degli attori
coinvolti, i 600 milioni ag-
giuntivi che quest’anno ser-
viranno a garantire gli au-
menti non potranno essere
destinati ai Lea. Ci auguria-
mo che il budget extra si
trovi presto, ma il rischio
che si debba aspettare vera-
mente fino al primo di gen-
naio 2019 é dato per concre-
to.
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